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BIRIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 icerecek sekilde
dizenlenmelidir.

Iletisim Bilgileri

Boliim Bagkani: Dog. Dr. Sinan Bulut

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Y&netimi Bolum.

e- posta: sinanbulut@karatekin.edu.tr

Tel: 0538 577 01 72

Kalite Sorumlusu: Dr. Ogretim Uyesi Banugicek Yiicesan

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Y6netimi Bolimi
e- posta: byucesan@karatekin.edu.tr

Tel: 0536 322 65 94

Tarihsel Gelisimi

Saglik Kurumlar1 Yonetimi, 500 kadar lisans ve lisansiistii egitim programlari ile diinyada 105
yillik, Tirkiye’de de 58 yillik geg¢mis ve derinlige sahip bir bilim alanidir. Bilim alani
Tirkiye’de diinyadaki bilimsel gelismelere paralel olarak, bilimsel bilgi birikiminin saglandig1,
akademisyenlerin yetistigi, diizenli dergilerin ve kitaplarm yaymlandigi, 6zellikli ve 6zgin bir
temel alandir. Egitim programlarmin agilmasi saglik sisteminin ve saghk kurumlarmin
profesyonel yonetim ihtiyacindan kaynaklanmis ve yapilan 6zgilin arastirmalarm nicelik ve
niteligi de bu alanin bagimsiz bir bilim dali olma geregini ortaya koymustur. Tiirkiye’de lisans
programlar1 halen saglik yonetimi ortak adi ile 6n lisans programlar1 saglik kurumlari
isletmeciligi ad1 ile lisansiistli programlar ise halen saglik kurumlar1 yonetimi/ isletmeciligi,
saglik yonetimi, hastane isletmeciligi isimleri ile faaliyet gostermektedir.

Birimimiz 2019-2020 Giiz donemi itibariyla egitim- dgretim faaliyetine baglamistir. Halen 1.,
2. ve 3. smif egitim faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2022-2023 Egitim ve 6gretim yilinda mezun
verecektir. Bolimimizde, 01.04.2022 itibari ile 104 Tiirk ve 10 Yabanci uyruklu olmaz tizere
114 6grenci bulunmaktadir.

Birimde 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ar. Gor. Dr. $gretim elemam ders vermekte olup
6 OYP arastirma gorevlisi ise doktora egitimi i¢in farkli iiniversitelerde egitim gérmektedirler.
Birimin idari alt yapisi ile ilgili caligmalar1 Saghik Bilimleri Fakiiltesi sekreteryas: ve 6grenci
isleri yiirtitmektedir.

Birimde 4 anabilim dali bulunmaktadir.


mailto:sinanbulut@karatekin.edu.tr
mailto:byucesan@karatekin.edu.tr

- Saglik Bilisimi ve Teknolojileri Anabilim Dals,
- Saglik Ekonomisi Anabilim Dali,
- Hastane Isletmeciligi Anabilim Dals,

- Saglik Politikalar1 Anabilim Daly, ile 6gretim faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Saglik yonetimi alaninda dgrencinin bilgi, beceri, kavrama, degerlendirme, karar verme ve isi

gergeklestirip sonuglandirmasi i¢in gerekli yeterlilige sahip olmasini saglamak.
Vizyonumuz

Saglik yonetimi alaninda gerekli niteliklere sahip, ilk dnce tercih edilen bireyler yetistirmek.
Kalite Politikamiz

Kalite politikamiz, bolimiimiiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve
yonetim faaliyetlerinin tiim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi anlayisi ile
evrensel bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilik¢i, siirekli iyilestirme esasl olarak

gergeklestirilmesidir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Program ¢ift anadal imkani1 vermektedir ve egitim dili Tiirk¢edir. Bu programdan mezun olan
ogrenciler;

1. Saglik sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve yonlendirebilecek yeterlikte,
ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yonetim bilimi ile ilgili kuramsal ve
uygulama bilgilere sahip olur.

2. Saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik politikalarini yorumlama konusunda bilgi sahibi
olur.

3. Saghgin gelistirilmesi ile ilgili sosyal, ¢evresel ve davranigsal faktorler konusunda bilgi
sahibi olur.

4. Saglk yonetimi konusundaki bilgi ve becerilerini saglik kurumlarmin ilgili alanlarinda
uygular.

5. Saglik yonetimi siirecinde bilimsel yontem ve teknikleri kullanir.



6. Alanyla ilgili verileri analiz eder, degerlendirir ve yorumlar.

7. Saglik yonetimi ile ilgili gelismeleri inceler ve degerlendirir.

8. Saglik yonetimi uygulamalarinda sorumluluk alir.

9. Saglik kurumlarinda ¢alisanlar1 kurumun amaglar1 dogrultusunda yénlendirir.

10. Bir yabanci dili kullanarak gelismeleri izler ve ile iletisim kurar.

11. Yazili ve sozlii iletisimde, dogru ve kurallara uygun bicimde dil bilgisini ve saglik
kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme yeterliligine sahip olur.

12. Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

13. Alam ile ilgili hukuki diizenlemeler ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere uygun
davranr.

14 Ulke ya da diinya genelinde genel saglik sorunlarina duyarli davranir, ¢dziim Onerilerini

yorumlar ve degerlendirir.

lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimiz daha 6nce dis degerlendirmeye tabii tutulmamistir. Bunula birlikte yeni agilan bir

birim olarak bizler zayif ve gelistirilmeye muhtag¢ alanlarimizi su sekilde degerlendirmekteyiz;

Akademik personelin sayisal (nicel) olarak yetersizligi, bolim Ogrencilerinin aidiyet
duygusunun istenilen seviyede olmamasi (meslek tanimlarinin yetersizligi veya eksikligi
nedeniyle), bolim 6grencilerinin teknolojik altyapiy1 kullanirken zorlanmasi (teknolojik alt

yap1y1 bilerek gelmediklerinden kaynaklanmaktadir) zayif yonlerimizdir.

Boliimiin, tiniversite merkez kampiisii disinda yer almasi (Fiziki kosullar nedeniyle 6§rencilerin
zorluklar yasamasina neden olabilmektedir), Cankir1 ilinin gelisim potansiyelinin diistikligii
(Ankara’ya yakmligmin Cankir1 ili i¢in dezavantaj oldugu kanaatindeyiz.), Tiirkiye’de saglik
yonetimi boliimlerine olan talebin dalgali olmasi ve Universite Oncesi verilen 6gretimin
yetersizligi (Birim yeterliliginin disinda bir konudur.) boélumimdz igin tehditlerdir ve

giiclendirilmesi gereken taraflarimizdir.

Boliimiimiizde 6grencilerin ve egitim dgretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz teknik gezilere gotiiriilmekte, diger iniversitelerden ve kamu-
6zel kurumlardan katilimeilar ile sdylesiler gergeklestirilmektedir. Ogrenci ve dis paydaslardan
alman geri bildirimler dogrultusunda miifredat, oOgrenim c¢iktilar,, ders igerikleri

gincellenmektedir. OYP kapsaminda farkli iiniversitelerde egitim goren arastirma



gorevlilerimizin de kadromuza dahil olmasi ile daha giiclii bir yapiya kavusmus olacagimizi

diistinmekteyiz.

A. EGITIiM - OGRETIM (EGITIM-OGRETIiMi GUCLENDIiRMEK)
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

» Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir?

Katihmcilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplant1 tutanaklar

vb.)

Hem saglik alanma hem idari, beseri ve sosyal alanda bir miifredata sahip olan saglik yonetimi
boliimiimiiz i¢in miifredatin kapsami ayrica 6nem tasimaktadir. Bu ¢er¢evede boliim baskanlari
ve boliim kurullar1 tarafindan ulusal ve uluslararasi yetkin kurumlarin egitim programlar1 da
incelenerek olusturulan boliim miifredatimiz Fakiilte Kurulunda goriisiiliip Senato tarafindan
onandiktan sonra uygulamaya konulmaktadir. Programlarin tasarimi ve gilincelleme
calismalarinda paydaslarimiz ile sdylesiler, anketler, toplantilar diizenlenmektedir. Kamu ve
0zel kesimden temsilciler ile goriismeler, toplantilar diizenlenerek bolimiin miifredatinda,
derslerin isleyisinde yapilabilecek degisiklikler konusunda goriisler alinmaktadir. Bu
toplantilarda, goriismelerde i¢ paydaslar olan O6gretim elemanlarmin goriisleri de dikkate
almmaktadir. Ogrencilere, ayrica, anketler uygulanmaktadir ve bdliim 6grencilerinin derslerin
isleyisi ve planlanmasinda goriisleri dikkate alinmaktadir. Bunlarin disinda, Saglik Ydnetimi
alaninda tecriibeli olan tiniversitelerden akademik personel ile ¢esitli araliklarla gériismeler
yapilmaktadir ve bu goriismelerde boliimiimiizii gliclii yonleri ve zayif yonleri ile gelistirilmeye
acik yoOnleri ortaya konmaktadir; miifredatimizin diger {iiniversiteler ile uyumlu olmasi

saglanmaktadir.

Dis paydaslarin, 6zellikle ders igeriklerinin saglik alanina 6zel olarak hazirlanmasi yoniindeki
goriisleri dogrultusunda ders igerikleri saglik sistemlerine, saglik kurumlarina ve saglik
yonetimine 6zgl hazirlanmaktadir. Dis paydaslar ile yapilan degerlendirmede ders igeriklerinin
saglik alania 6zgili olusturulmasmin 6zellikle uygulama ve mesleki hayatta dnemli kazanimlar
saglayacagi degerlendirilmistir. Ayrica dis paydas goriisleri de goz Oniinde bulundurularak
ogrencilerin dogrudan mesleki hayatta siklikla tistlenecekleri gorevlere yonelik dersler/ders
icerikleri miifredata eklenmistir. Resmi yazisma teknikleri, Tibbi dokiimantasyon, Tibbi
terminoloji, Hastane yonetimi, Arsiv yonetimi, Satinlama gibi dersler ve konular bunlara 6rnek

olarak siralanabilir.



Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Yili Degerlendirme Caligtay1:
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-2021-yili-degerlendirme-calistayi-28946-

etkinligi-icerigi.karatekin
2021 Dig Paydas Toplant1 Raporu: https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

» Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir? (Program yeterlilikleri
ve TYYC matrisleri, web sayfasindan erisilebilir durumdaki program bilgi

paketleri)

Evet, boliim yeterlilikleri belirlenirken TYYC ve UCEP g6z Oniinde bulundurulmus ve bu
dogrultuda program miifredat1 olusturulmustur. Programimiz yeterlilikleri ve TY'YC matrisleri,
web sayfamizdan erisilebilir durumdadir, program bilgi paketleri web sayfamizdan erisime

agiktir.

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-

egitimi-programlari
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

Mesleki yeterlilik knrumunun meslek standartlar goz 6niinde bulundurulmustur.

Saglik Bakanligi tarafindan yayimlanan saglik meslek mensuplarinin is ve gérev tanimlarinda
“saglik idarecisi” unvani altinda gérev tanimlamasi yapilmistir. Ancak mevcut durumda Saglik
Bakanlig:1 tarafindan boyle bir unvanla personel istihdami yapilmamaktadir. Fakat saglk
yOnetimi boliim mezunlarmin bu unvanda tanimlanmis gérevleri yerine getirebilecek bilgi ve

beceriye sahip olmaktadirlar.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140522-14-1.pdf

» Programlarin egitim amaclan ve kazanimlarn kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmekte midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program

bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

Evet, Bologna bilgi sistemi vasitasiyla ilan edilmektedir. Her donem basinda Bologna bilgi
sistemi glincellenmektedir. Her bir dersin neyi Olgmeyi ve Ogrencide hangi kazanimlari
saglamay1 planladigi her donem basinda belirlenmektedir ve donem sonunda yapilan
Olcimlerde kazanimlarin saglanip saglanmadigr degerlendirilip gerekli gtincellemeler

yapilmakta ve giincel bilgi paketleri web sayfasinda kamuoyunun erisimine agiktir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140522-14-1.pdf

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

> Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenleri tanimh siireclerle nasil garantiye
almaktadir? (Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara

ait staj yonergesi)

Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Birim ve programlara ait staj
yonergeleri internet sitesinde yayinlanmaktadir. Saglhk yonetimi boliimlerinde staj 6nemli bir
yer tutmaktadir. Bu konuda kamu ve 6zel saghk kurumlar: ile goriismeler yapilmakta ve
ogrencilerimizin bu kurumlarda staj yapmalar1 saglanmaktadir. Staj uygulamasi, ders donemleri
iceresinde yapilmaktadir. Bu durum sayesinde 6grencinin takibi daha kolay olmaktadir. Ayrica
ogrencilere donem igerisinde saglik kurumlarina teknik geziler diizenlenerek staj uygulama
alanlarmni tanimalar1 da saglanmaktadir. Bu kapsamda Cankir1 Devlet Hastanesi ve il Saglik

Miidiirliigii ile birlikte planlamalar yapilmaktadir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y %
C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf

2. Programlarin Tasarimi ve Onay1 Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

» Program yeterliliklerine ulasihp ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi

mekanizmalar olusturulmustur?

Bolim program yeterlilikler esas teskil etmek iizere, derslere uygun 6grenim ¢iktilar
olusturulmustur. Yazilan bu 6grenim ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin kontrolii dénem sonu
itibar1 ile yapilan anketler vasitasi ile izlenmektedir. Ayrica 6grenciler ile dogrudan goriismeler,

ve sinav sorularinin 6grenim ¢iktilarini 6lcecek sekilde planlanmasi da yapilmaktadir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-22907-sayfasi.karatekin

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKI-
RI1%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES% C4%B012102020.pdf

Osgrenci Memnuniyet Anketi https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin

» Program giincelleme calismalari ne sikhkta yapilmaktadir? (Program giincelleme

calismalarn ile ilgili yonerge ya da kararlar).


https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-22907-sayfasi.karatekin

Program giincellemeleri her egitim O0gretim donemi basinda Bologna koordinatorliigiiniin
belirlemis oldugu tarihlerde yapilmaktadir. Gilincellemeler paydas geri bildirimleri ve Bologna

koordinatérliigiiniin kilavuzu dogrultusunda yapilmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

» Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin

nasil kullamlmaktadir?(Giincelleme sirasinda kullanilan sonuclara iliskin bilgiler)

Iyilestirilmesi gereken noktalar, anketler ve dgrenciler ile yapilan goriismelerin sonuclarma
gore belirlenmektedir ve her donem basinda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ogrenci
anketlerine ve dgrencilerle yapilan goriismelere dayanarak 6grenim ¢iktilar: glincellenmekte ve

dersin iceriginin giincellenmesi saglanmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/0idb/2020/%C3%87 ANKI-
R1%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf

» Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme cahismalar

nasil yapilmakta ve cevrimler nasil kapatilmaktadir?

Boliimde toplantilar, gériismeler diizenlenmekte ve bu faaliyetlere i¢ ve dis paydaslara davetler
olmaktadir. Bu faaliyetler ile program yeterliliklerine iliskin nasil iyilestirmeler yapilabilecegi
tartisilmaktadir; benzer sorunlar1 yasayan diger tiniversitelerin tecriibelerinden faydalanilmaya

calisilmaktadir.

2021 Dis Pavydas Toplanti Raporu https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

» Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler Kkonusunda tim paydaslar

bilgilendirilmekte midir? (Paydas bilgilendirme toplantilar)

Evet, paydaslarm katilimmin saglandigi toplantilar vasitasiyla ve web sitemiz vasitasiyla
gerekli duyurular yapilmaktadir. Ayrica her smif i¢in belirlenen 6grenci temsilcileri vasitasiyla
tim 6grencilere, ders ve danismanliklar disinda ayrica ulasilmaktadir ve kisa stre i¢inde tum

ogrenciler olas1 durumlardan haberdar edilmektedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-2021-vili-degerlendirme-calistayi-

28956-duyurusu-icerigi.karatekin



https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

» Birimde programlarin tercih edilme oranlar nasil izlenmekte, uygun onlemlerle

iyilestirmeler yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢aliymalari)

YOK Atlas ve Cumhurbaskanligmin Uni Veri platformu vasitasiyla bliimiimiiz tercih edilme
oranlarinin yani sira bolimiimiize giren Ogrencilerin puanlari, geldikleri sehirler, mezun
olduklar1 okul tiirleri, vb. bilgiler de elde edilmektedir. Lisede 6grenim gdren veya iiniversite
smavina hazirlanan 6grencilere yonelik tanitim faaliyetleri (Tanitim Giinleri) yapilmaktadir.
Tercih edilme oranmnin artirilmasi boliim olarak dogrudan etki edilebilecek alan olarak
goriilmemektedir. Tercih orani; istthdam, kontenjan, ulagim, gelismislik gibi pek ¢ok faktorden

etkilenmektedir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102890063

» Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili

tamimbh siirecler)

Akreditasyon i¢cin mezun verme sartt bulunmaktadir. Henliz mezunumuz bulunmamaktadir
ancak akreditasyon icin gerekli caligmalar simdiden yapilmaktadir. BoOlim 6gretim
iiyelerimizce YOKAK ve HEPDAK toplantilarina katilim saglanmaktadir. Katilim saglanan
toplantilarda elde edilen bilgiler dogrultusunda gerekli hazirliklar yapilmaktadir. Mezun

sartinin saglanmasi durumunda akreditasyon i¢in bagvuru yapilmasi hedeflenmistir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

» Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayalh Kkredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir? (Ders bilgi paketlerinde o6grenci is yiikiiniin

kredilendirilmesi ve a¢ilimi)

Evet, bolimiimiiz derslerinin AKTS’leri belirlenmis ve Bologna Bilgi sistemi iizerinden
duyurulmustur. Bologna Bilgi sisteminde ders bilgi paketlerine iliskin bilgiler sunulmaktadir.
AKTS degerlerinin belirlenmesinde dersin teorik ve uygulama siireleri, ders igeriginin
yogunlugu, 6dev, sunum veya proje ihtiva etmesine gore calisma siireleri belirlenerek

AKTS’ler hesaplanmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

» Gergekei 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci

geri bildirimleri ahnmakta mdir? (is yiikii anketleri)


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102890063
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

AKTS belirlenmesi konusunda 6grencilerden geri bildirim alinmamaktadir ancak bu konuda

gerekli adimlarin atilmasi i¢in ¢esitli ¢aligmalarm yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

> Ogretmeden oOgrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya

yansitilmakta ndir?

Derslere 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Ogrencilerin derslerde aktif rol almalar1 ve
derslere olan ilgilerinin artmas1 adina derslerde gerekli 6nlemler alinmaktadir. Dersler tartigma

ortaminda ve karsilikli soru cevap seklinde interaktif islenmektedir.

> Ogrenci merkezli egitim konusunda o6gretim iiyelerinin farkindahg ne

dizeydedir?

Ogretim iiyelerimiz 6grencilerin derse aktif katilimlarinin saglanmasi igin &dev, sunum,
tartigma, soru cevap gibi yontemler kullanmaktadirlar. Ayrica derse devam hususunda gerekli
hassasiyet de gosterilmektedir. Ancak Ogretim Tlyelerinin farkindaliklar1 nicel olarak

Olctilmemektedir.

> Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda o6grenci
merkezli egitim yaklasimlann (BDY, 6grenme ve ogretme teknikleri vb.) ile ilgili

bilgiler periyodik olarak paylasilmakta midir?

Universitemiz tarafindan egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenmekte ve boliim 6gretim
iiyelerimiz diizenli olarak bu programlara katilim saglamaktadir. Bu egitimlerde derste

kullanilabilecek 6gretim yontemleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Egiticilerin Egitimi Seminer Programi (Uzaktan Egitim)
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bolog-
na/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%BOLER%C4%B0ON%20E%-
C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%BONER%20 PROGRAMI.pdf)

» Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren
se¢cmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte

midir?

Evet. Ogrencilerimiz, boliim i¢i ve dis1 segmeli derslerin yam sira fakiilte ici ve dis1 segmeli
dersleri alabilmektedir. Ogrenciler, ilgi alanlar1 ve mesleki gelisimlerine katk sunacak se¢gmeli

derslere danismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03
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» Birimde secmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis mudir?

(0rnegin, secmeli dersler koordinatorliigii yapilanmasi)

Boélimuzde se¢meli dersler koordinatorliigii bulunmamakla birlikte 6grenciler segmeli dersler

icin danigmalar1 tarafindan yonlendirilmektedirler.

> Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye

alinmasi agisindan yeterli midir?

Ogretim eleman1 bagma diisen dgrenci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye alimmasi
acisindan yeterli olmakla birlikte OYP kapsaminda gelecek arastirma gorevlileri ile birlikte
boliimiimiiz 6gretim elemani basma diisen 6grenci sayisiin program yeterliliklerinin garanti
altma alinmasmi saglayacag diisiiniilmektedir. Ayrica 2021-2022 egitim 6gretim yili kontenjan

aciginin olusmasi 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisiin artmamasina neden olmustur.

» Damsmanhk sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaclar, AKTS,
Kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindahk ve beklenti
diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar diizeyinin yonetimi,

magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)

Fakiiltemizin danigmanlik siiregleri ile ilgili bir yonergesi bulunmaktadir ve danigmanlar ile
ogrenciler arasindaki iletisim, temelde bu yonerge kapsaminda gerceklesmektedir. Ogretim
iiyelerimiz 6grenciler ile siirekli iletisim halindedir; 6grencilerinin danismanlari ile iletigimi,
resmi iletisim kanallarmin yam sira gesitli sosyal medya araglar1 ile de gergeklesmektedir.
Ogretim {iyelerimizin odalarinmn  girisinde danmismanhigini  yaptiklar1  6grenciler ile
goriisebilmelerine olanak saglayan danigsman ile goriisme saatleri yazmaktadir. Ayrica

danigman goriisme saatleri fakiilte web sitemizde de ilan edilmistir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKI-
RI1%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES% C4%B012102020.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Danigmanlik Talimati

> Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik
programlarinda isletilmekte midir? (transkriptlerde kredi transferinin

izlenebilmesi)

Boliimiizde heniiz uluslararas1 hareketlilik programlar1 ile yurtdisina giden bir Ogrenci

bulunamamaktadir. Ancak uluslararasi hareketlilik programlari ile yurtdigina giden bir 6grenci
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olmas1 durumunda, kurul karart ile transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi mimkunddr.
Bu islemler CAKU onlisans ve lisans egitim oOgretim yonetmeligi dogrultusunda

yurattulmektedir.

» Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis
(AKTS Kkredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin

AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Birimsel ve Programa ait staj yonergeleri)

Staj uygulamasi kapsaminda gergeklestirilen Mesleki Uygulama I ve II derslerinin AKTS’leri
ve is ylkleri tammmlanmistir ve is yiikleri programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Tiim bu
surecler Bologna Bilgi sisteminde duyurulmustur. Ayrica, Fakiiltemizin bir staj yonergesi

bulunmaktadir ve staj islemleri bu yonerge kapsaminda gergeklestirilmektedir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y %
C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf

» Basan oOlcme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders
ogrenme ciktilarina ulasihip ulasilmadigr nasil olciilmektedir? (BDY ile 6@renme

ciktilarinin ders bilgi paketleriyle iliskilendirilmesi)

Ogrencileri ddnem sonlarinda dgrenim ¢iktilar1 degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Bu
anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda basar1 durumu degerlendirilmektedir. Ayrica,
ogrenciler ile dogrudan goriismeler ve sinavlar vasitasiyla da derse iligkin sorunlar, basarisizlik

nedenleri vs konularda goriisiilmektedir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-22907-sayfasi.karatekin

» Ogrencinin derslerdeki basarih olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet

kosullarimi saglayip saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin basar1 durumlar1 ve notlari CAKU Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde tanimlanmis olup boliimiimiiz &grencilerinin basarili olma durumlar1 ve

mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklar1 bu yonetmelige gore belirlenmektedir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/0idb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
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» BDY’yi uygulayan Kisiler, basari degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmekte midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programimn icerigi,

BDY ile ilgili diizenli egitimler, BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

Ogretim {iyelerimiz, basar1 degerlendirmesinin dgrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve duizenli olarak bilgilendirilmektedir.
Bu bilgilendirmeler, béliimiimiiz i¢erisinde yapilmakla birlikte, egiticilerin egitimi kapsaminda
iiniversite  yonetimince diizenlenen toplantilar, goriismeler, vb. faaliyetlerle de

yapilabilmektedir.

» Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi giivence altina almak icin siirecler
(smavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) onceden

tammmlanmis ve tanimina uygun yiiriitiillmekte midir?

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin smavlara/notlandirmaya/
derslerin tamamlanmasma/ mezuniyet kosullarma iliskin siiregler CAKU Onlisasn Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi tarafindan belirlenmistir. Dersin basarilma durumu bu
yOnetmelik ¢er¢evesinde belirlenmis not araliklarina gore yapilmaktadir. Mesleki uygulama
dersi basarisi ise sinav ve ¢grencinin uygulama alaninda yapmis oldugu gézlemler ve islere
iliskin raporlar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Ilgili yonetmelik ve bu yonetmelikte yapilan

degisiklikler web sitesinde duyurulmaktadir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI%20KARATEKIN%?20
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf

» Birimde, 6grencinin devamsizhgl veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta midir?

(Iigili yonetmelikler)

Ogrencinin devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler CAKU Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde yer

aldig1 sekliyle uygulanmaktadir. Ogrenciler derslere devam ¢izelgeleri ile takip edilmektedir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/0idb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
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» Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarh Kriterler uygulanmakta mdir?

(Yonetmelikler)

Ogrenci kabulleri merkezi yerlestirme ile olmaktadir. Ogrenci yerlestirmeleri OSYM sinavi

sonuglarina gore olmaktadir. Siireglerde acik ve tutarh kriterler bulunmaktadir.

> Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tanimh siirecler bulunmakta midir?
(yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb)

(Yonergeler, transkriptlerde taninmanin izlenebilmesi vb. )

Onceki “formal” grenmelerin taninmas igin taniml siirecler bulunmaktadir. Ogrenciler farkh
universitelerde ve-veya farkli boliimlerde aldiklari dersleri, transkript ve ilgili bazi dokumanlar
ile bagvurmalar1 halinde s6z konusu derslerden boliim kurul karari uygunlugu ile muaf

tutulmaktadirlar.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/matbu-formlar-10412-sayfasi.karatekin

» Birim, ogrencilerin akademik gelisimini dlciilebilir hangi yontemlerle
izlemektedir? (Akademik gelisim izleme yontemleri) (program tercih sirasi,
program bitirme siiresi, basarisizhk orani, program degistirme oram gibi

olgiitlerin degerlendirilmesi)

Ogrencilerin akademik gelisimini dl¢iilebilme adma dgrencilerin program tercih siralar1 YOK
Atlastan bakilmaktadir. Ayrica, her bir 6grencinin mezuniyetine ne kadar kaldigr ve mezun
olabilmesi i¢in gerekli sartlarinin ne kadarini saglayip ne kadarmi saglayamadigin UBIS’ten

izlenebilmektedir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102890063

> Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alnma, atanma siirecin iliskin tanimh siirecler
bulunmakta ve tammmina uygun yiiriitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme

kriterleri)

Ogretim elemanlarinin ise alinma ve atanma siirecine iligkin taniml siirecler bulunmakta olup
bu siiregler Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma

Y 6nergesinde belirlenmistir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/karatekin/Mevzuat/yonerge/atama yonerge-
2018%20(2).doc
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> Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(cahisma alany/ akademik uzmanhk alam bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin

ortiismesi nasil giivence altina alinmakta mdir?az

Boliimde yapilan toplantilar ile 6gretim iiyelerinin ilgi ve uzmanlik alanlarinin verecekleri
dersler ile uyumlu olmasi saglanmaktadwr. Ayrica fakiilte veya {iniversitenin diger

boliimlerinden yetkin 6gretim elemani destegi de alinabilmektedir.

> Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim
becerilerini iyilestirmek icin nasil olanaklar sunul- maktadir? (Egitim 6gretim

kadrosuna yonelik oéduller, BAP destekleri vb.)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in BAP destekleri bulunmaktadir. Ayrica egiticilerin egitimi, hizmet i¢i egitimler
ve kalite komisyonu toplantilari ile egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek

ve Ogretim becerilerini iyilestirmek adimna katki sunulmaktadir.

http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28

» Birim, ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damismanhk faaliyetlerini

diizenli olarak yiiriitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri Saglk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi tarafindan sunulmaktadir ve ihtiyag duyan Ogrenciler buraya
yonlendirilmektedir. Ayrica danismalar tarafindan da 6grencilerin sorunlarina yonelik ¢6ziim

Onerileri sunulabilmektedir.

https://sks.karatekin.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-14185-sayfasi.karatekin

> Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas
ogrenciler gibi) icin diizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yaklasim gerektiren

ogrencilerin goriislerinin degerlendirilmesi, anket sonuclar)

Boliimiimiizde miilteci, engelli ve uluslararas1 6grenciler bulunmaktadir. Bu 6grencilerin
danigmanligmi yiirliten O6gretim tiyeleri s6z konusu ogrencilerle ihtiya¢g halinde gerekli
goriismeleri yapmaktadir ve sorunlarini ¢6zmeye yonelik adimlar atilmasini saglamaktadir.
Tiirkcesi 1yi diizeyde olmayan yabanci uyruklu 6grencilere dersler tekrar anlatilmakta ve sinav

siirelerinde esneklik tanmabilmektedir.
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> Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarim (kiitiiphane hizmetleri ve
iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/danismanhk gibi destekleri planh faaliyetlerle saglamakta mdir?

(Ogrenme kaynaklarinn yilhik raporlar)

Ogrencilere, FZD 100 Universite Kiiltiirii ve Oryantasyonu dersi kapsaminda, kampiis
hayatinda ihtiyag duyabilecekleri bilgiler sunulmaktadir. Ayrica, donem baglarinda yapilan
kampiis gezileri ile kiitiiphane ve diger birimler tanitilmakta ve buralardan nasil

faydalanilabilecegi konusunda bilgi verilmektedir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

> Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakh (diger birimlerle) yaklasim

benimsenmekte midir?

Boliimiimiiz saglik ve yonetim alaninda agirlikli dersleri iceren miifredata sahiptir. Fakiltemiz
blinyesinde ise ¢ogunlukla tibbi tedavi hizmetleri alaninda egitim veren bdliimler
bulunmaktadir. Bu sebeple diger bdliimler ile rekabet odakli bir yaklasim sergilenmemektedir.
Ayrica fakiilte kaynaklar1 egitim 6gretim igin yeterli dizeydedir ve her bolum icin kaynak

kullanim1 planlanmustir.

> Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler ne olciide

desteklenmektedir? (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlar:)

Gerek bolumumiz gerekse fakultemiz geneli icin 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler duzenlenmektedir. Planlanan faaliyetler egitim o6gretim yili basinda
belirlenmekte ve dekanliga iletilmektedir. 2021 yili i¢in diizenlenen sosyal, kulturel, sportif

faaliyetler boliim sayfamizdan ilan edilmistir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bugun-fidan-yarin-nefes-gelecege-nefes-ol-19392-

duyurusu-icerigi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/teknik-gezi-28132-etkinligi-icerigi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bolum-ogrencilerimizle-korgun-cocuk-evlerine-

Ziyaret--27384-etkinligi-icerigi.karatekin

» Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina

almaktadir?
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Boliimiimiizde donem sonlari itibar1 ile smavlarda yer alan sorularin 6grenim ¢iktilarini
karsilamasina yonelik 6grenci anketleri yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin katilmis olduklar1
teknik gezi, sOylesi gibi etkinlikler icin 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir.

Ogrencilerin memnuniyetleri dogrultusunda yeni planlamalar yapilmaktadir.

> Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte

midir?

Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda kendilerinin de organizasyon siireglerinde yer almalari

saglanarak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bugun-fidan-yarin-nefes-gelecege-nefes-0l-19392-

duyurusu-icerigi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/teknik-gezi-28132-etkinligi-icerigi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bolum-ogrencilerimizle-korgun-cocuk-evlerine-

Zivaret--27384-etkinligi-icerigi.karatekin

B. ARASTIRMA-GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

» Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim,

topluma hizmet) arasindaki yeri nasil tammlanmistir?

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 verdikleri derslerin kalitesinden 6diin vermeden arastirma
faaliyetlerine de onem vermektedir. Bu kapsamda, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yayinlanan stratejik plan kapsaminda boliime ait yaym faaliyetlerinin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda, basta SCI, SSCI ve SCI-expanded indeksleri olmak (zere
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin yapma faaliyetleri siirmektedir. Ayrica boliim
ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinde bulunabilmeleri agisindan ders programlarinin
yogunlugu diizenlenmekte ve haftalik bos glinler olusturularak 6gretim elemanlarmin aragtirma
faaliyetlerinde bulunmalarmma olanak yaratimaktadir. Ayrica Ogretim elemanlar1 kongre,
sempozyum, proje egitimleri gibi egitimlere katilimlar1 desteklenmekte, katilim durumlarinda

cakisan dersler ileri tarihte telafi dersi ile giderilmektedir. Akademik personel igin arastirma
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faaliyetlerine yonelik kolaylastirici diizenlemeler yapilirken, 6grenciler icinde dersler

kapsaminda aragtirma 6devleri verilmektedir.”

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf

» Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli arahklarla géozden

gecirilmekte midir? (Birimin arastirma politika belgesi)

Universite Rektorliigii, boliimlerin arastirma faaliyetlerini diizenli olarak izlemektedir. Bu
kapsamda boliim 6gretim elemanlarinca yapilan arastirma faaliyetleri liger aylik araliklarla

diizenli olarak takip edilmektedir. Bu faaliyetler bolimiimiizde de kayit edilmektedir.

https://www.karatekin.edu.tr/tr/universitemiz-2022-vyili-performans-programi-yayinlanmistir-
27915-ilani-karatekin

» Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kiiltiirel dokuya Kkatkis1 nasil tesvik

edilmektedir?

BAP projeleri, Cankir1 ilinde sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki sunabilecek projelere

destek sunmaktadir.

https://www.karatekin.edu.tr/tr/universitemiz-2022-vili-performans-programi-yayinlanmistir-
27915-ilani-karatekin

http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28

2. Arastirma Kaynaklarn

» Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi1 ve mali

kaynak

Birimimiz Ar-ge faaliyetlerinin saglanabilmesi igin (niversitemiz mali kaynaklarini
hedeflerimiz dogrultusunda seferber etmistir. Bu amacgla CAKU BAP birimi tarafindan
hazirlanmakta olan ve hazirlanacak olan projeler i¢in mali kaynaklar saglanmaktadir. Bu proje
kaynaklar ile fiziki ve teknik alt yapmin gelistirilmesi de mimkin olabilmektedir. Ayrica
dekanlik¢a da 6gretim elemanlarinin belirli egitimlere katilim gorevlendirmelerinde egitim

gideri karsilanabilmektedir.

http://ebap.karatekin.edu.tr/

» Birim, arastirmacilarin i¢c ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir?

(Paydaslarn davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)
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Paydaslarin davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, c¢alistay ve proje giinleri

diizenlenmektedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-programlari-akreditasyon-surecleri-

23292-etkinligi-icerigi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-kariyer-ve-meslek-sempozyumu-

28866-etkinligi-icerigi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.karatekin

> Degerlendirme yili icinde tanimlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclarim (¢iktilarini) veya kisa vade de beklenen sonuclari nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir? (Arastirma Faaliyetleri sonuclarinin degerlendirme

raporlan)
BAP’a sunulan projeler ara raporlar ile takip edilmektedir.

http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28

» Ahnmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dis destek

bilgilendirme toplantilarinin sikhig1 ve sayisi)

Birimimiz yeni hayata gecirilmis bir birim oldugundan herhangi bir dis destek heniiz
almmamustir. Sonug olarak konu ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 da heniiz yapilmamistir. D1g

destek amagcl olarak TUBITAK, AB projeleri, DSO projeleri vb. kullanilabilir.
3. Arastirma Kadrosu

» Birim, ise alnan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim
nasil giivence altina almaktadir? (Akademik alimlar icin yonetmelikler, atama ve

yukseltme Kkriterleri ,)

Ogretim elemanlarinin ise alinma ve atanma siirecine iligkin taniml siirecler bulunmakta olup
bu siiregler Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma

Y onergesinde belirlenmistir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/karatekin/Mevzuat/yonerge/atama yonerge-
2018%20(2).doc

» Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?
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Arastirma kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinli§in &l¢iimii, Cankir1 Karatekin Universitesi
Ogretim  Uyeligine  Yiikseltiime ve  Atanma  Yonergesinde  belirtilmektedir.
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/karatekin/Mevzuat/yonerge/atama_yonerge-
2018%20(2).doc

» Arastirma kadrosu; Arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri
arastirma performansi1 nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basar destegi

motivasyon destegi)

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri
arastirma performanst BAP projeleri ile tesvik edilmektedir. Ayrica Arastirma, teknoloji
gelistirme veya sanat faaliyetleri icin kolaylastirict diizenlemeler (ders saati ve giini,

gorevlendirme) yapilabilmektedir.

http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28

4. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
» Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Birim toplum sagligini koruma, kollama, saglik hizmetlerinin giivenli, hizli ve ¢abuk erisilebilir
olmasini saglayan hedefler icindedir. Birimde calismakta olan yiiksek lisans 6grencilerimiz
mevcuttur. Bunlarin yapmis olduklar1 tez ¢aligmalar1 toplum sagligimi korumak ve gelistirmek

iizere planlanmis ¢caligmalardir.

» Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/ performansi
verilere dayal ve periyodik olarak nasil olgiilmekte ve degerlendirilmektedir?

(Yilk Faaliyet raporlarinin degerlendirilerek raporlanmasi)

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, béliimiimiizden {icer aylik donemler
itibariyle arastirma faaliyeti sayismi istemektedir. S6z konusu bilgiler, ayrica, YOK akademik

sayfasinda da yer almaktadir.

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversit
ies.jsp

> Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclar
yayimlanmakta mdir?(i¢ izlem-Birim adresli yaymlar-proje-tez vb. Doktora

verileri)
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Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 BAP projeleri
kapsaminda {iniversitenin web sitesinde yaymnlanmaktadir. Ayrica iniversite faaliyet

raporlarinda da yer almaktadir.

http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=28

» Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini

diizenli olarak nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Birimin hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi diizenli olarak anketler ile gézden gecirilmekte ve
tyilestirilmesi saglamaktadir.

Akademik personel memnuniyet anketi: https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-personel-
15886-sayfasi.karatekin

Idari personel memnuniyet anketi: https://sbf karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-15888-

sayfasi.karatekin

Ogrenci memnuniyeti anketi: https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin

C. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Guvence Surecleri

» Programin c¢agdas egitimin gerekleri dogrultusunda diizenli olarak gozden

gecirilmektedir.

Her donem basinda Bologna Bilgi Sisteminde yer alan boliim dersleri giincellenmektedir.
Glincelleme i¢ ve dis paydas goriisleri de dikkate alinarak yapilmaktadir. Boylelikle, cagdas

egitimin bir geregi olan giincellik saglanmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-22907-sayfasi.karatekin

> Dis paydaslarla birlikte toplantilar yapilarak iilkemiz ve diinyamzdaki
gelismelere paralel olarak faaliyetler (staj, sertifika programlar, seminer,
kongreler vs.) planlanmaktadir.

Fakulte ve bolimiimiizce diizenli olarak i¢ ve dis paydas goriismeleri yapilmaktadir.
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-2021-vili-degerlendirme-calistayi-28946-

etkinligi-icerigi.karatekin

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SempozyumR4.pdf

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.karatekin

> 1Is giicii piyasasinda éncii kuruluslarin temsilcileri ile 6grencilerimizi bir araya
getirerek, onlarin mevcut calisma yasam hakkinda bilgi edinmelerini saglayarak

kariyer planlamalarinda destek olmak

Boliim miifredatimizda yer alan kariyer planlamasi dersi kapsaminda Cumhurbagkanligi insan

kaynaklar1 ofisince hazirlanan igerikler 6grencilere aktarilmaktadir. Ayrica kamu ve

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.karatekin

» Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahsiyor?

Tiim egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, 6grencilerin daha donanimli olmalar1 ve mevcut
akademik bilgi birikimine katki saglama amaciyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, miifredatin
giincel olmasina, 6grencilerin sosyal ve kiiltlirel gelisimlerinin saglanmasma ve personelin

akademik gelisimine yonelik faaliyetler yiirtitiilmektedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/misyon-vizyon--kalite-politikasi-4835-

sayfasi.karatekin
» Birimin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmakta midir?
Boliimiimii kalite politikas1 boliim web sitesinde yer almaktadir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/misyon-vizyon--kalite-politikasi-4835-

sayfasi.karatekin

» Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini

yansitmakta mdir?

Boliimiimiiz misyon, vizyon ve hedefleri boliimiimiiziin durusunu, onceligini ve tercihlerini

yansitmaktadir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/misyon-vizyon--kalite-politikasi-4835-

sayfasi.karatekin
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> Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKQO) dongust yénetim sistemi,
egitim 6gretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel

siireclerinin tamaminda isletilmekte midir?

Ogrenci anketleri dogrultusunda Bologna Bilgi Sisteminde giincellemeler PUKO dongiisiine

gore yapilmaktadir.
https://bbs.karatekin.edu.tr/derskatalog.aspx?bkod=02&fkod=03

» Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindahk, sahiplenme ve

motivasyon duzeyi nedir?

Boliim yoneticimizin, kalite ¢evrimleri konusundaki farkindaligi, sahiplenme ve motivasyon

dizeyi yeterli duzeydedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-programlari-akreditasyon-surecleri-

23292-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calismalar-14586-sayfasi.karatekin

» Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde birime 6zgii
anahtar performans gostergeleri tamimlanmis mdir? (Egitim ve oOgretim
faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basarn
orani, program memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak
arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayis1 ve biitcesi,
yayimlarimin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. bilgiler;
mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlan ve istihdamin sektorel
dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik

gostergeler; birime 6zgii diger gostergeler)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin program memnuniyeti anketler
vasitasiyla elde edilmektedir. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak yaymmlarmin niceligi ve

niteligi degerlendirilmektedir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin

Toplumsal katk1y1 saglama adina arastirma ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda yazilan ve

yazilmakta olan tezler asagidadir:
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1. Yash Bakimi Saglayan Bireylerin Anksiyete Ve Depresyon Diizeylerinin Incelenmesi:
Istanbul ili Ornegi

2. Cankiri ilinde Aile Sagligi Merkezine Basvuran 18 Yas Ve Uzeri Bireylerde Covid-19
As1 Okuryazarliginin Degerlendirilmesi

3. Hemsirelerin T1ibbi Hata Uygulamalarini Raporlamama Sebeplerinin Degerlendirilmesi

4, Covid-19 Pandemisi Déneminde Saglik Kuruluslarmm IKY  Siireglerindeki
Farklilasmalar: Ankara Ili Ornegi

5. Covid 19’un Yayilmasma Karst Alman Tedbirlerin Bulasic1 Hastaliklarin
Azalmasindaki Rolii

6. Irakli Saglik Turistlerinin Tirkiye’de Karsilastiklar: Sorunlar

7. Saglik Sektdriinde Mobbing ve Mobbingin Saglik Calisanlar1 Uzerindeki Etkilerinin
Belirlenmesi; Bir Kamu Hastanesi Ornegi

8. Saglik Profesyonellerinin Hasta Haklar1 Hakkinda Bilgi Diizeylerinin Olgiilmesi: Ozel
Hastane Ornegi

9. Tirkiye Cumhuriyeti’nde Yiiksek Yargi Kararlar1 Cer¢evesinde Aydinlatilmis Onamin
Incelenmesi ve Hekimlerin Aydinlatilmis Onama Yaklasimlari

10. Kamu Ozel Ortaklig1 Modelinde, Ozel Sektériin, Isletme Yonetim Anlayis1 Ile Kamu
hizmetlerinin Degerlendirilmesi: Ankara Sehir Hastanesi Ornegi

11. Hastane Yoneticileri ve Calisanlarinin Sanal Kaytarma Davranislar1 ile Mesleki Etik
Algilar1 Arasmdaki Iliskinin Analizi: Gazi Universitesi Hastanesi Ornegi

12. Covid-19 Pandemisi Kapsaminda Uygulanan Asilamanin Ulusal ve Uluslararasi
Mevzuata Gore Incelenmesi ve Toplumun Asi Uygulamalarma Yaklasimlarmin
Degerlendirilmesi

13. Aydin ili e-Saglik Okuryazarh@min Degerlendirilmesi

14. Ankara Ilinde Calisan Saglik Personellerinin COVID-19 Asisina Kars1 Tutumlari

15. Cocuk Hastanesinde Calisan Hemsirelerin Hasta Giivenligine Yonelik Bilgi
Duzeylerinin Belirlenmesi

» Uluslararasilasma stratejisi tammh midir? Uluslararas: protokoller ve isbirligi
programlarimin sonuclar nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir
sonraki yil iyilestirmelerde kullanilmakta midir? (Uluslararasilasma, egitim

isbirligi calismalarimin sonuclar (6rnegin Erasmus programinin katkisi)

Boliimiimiiz ~ uluslararasilasma  stratejisi  bakimindan ~ Universitemiz ~ ERASMUS

Koordinatorliigiiniin belirledigi stratejilere uymaktadir.
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https://erasmus.karatekin.edu.tr/

» Birim ici kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta midir? Birimsel

hafiza ve birim Kkiiltiiriiniin siirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

Bolimiimiizde boliim i¢i kalite kiiltiiri yayginlagsmistir ve uygulamalara yansimaktadir.
Birimsel hafiza adina gorevlendirmeler miimkiin oldugunca ayni kisilerce yliriitiilmektedir ve
birim kiiltliriinlin siirekliligine saglama admna faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica boliimde

yapilan yazismalar EBYS de arsivlenmektedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-14657-

sayfasi.karatekin

» Birimin tarihsel gecmisi ve aliskanhklar kalite giivence sistemi ile nasil entegre

edilmistir?

Boliumimiz ilk defa 2019-2020 egitim 6gretim doneminde Ggrenci almistir. Bu sebeple,
bolimiimiize 6zgii tarihsel bir gegmis ve alisgkanliklarla bunlarin kalite giivence sistemi ile
entegresi henliz miimkiin olmamistir. Bun karsin, Saglik Yonetimi Boliimiintin diger
universitelerde uzun dénemli bir ge¢mise sahip olmasi, bu boliime 6zgii bir tarihsel gegmisi
saglamistir. Bu kapsamda her y1l 18 Aralik Saghk Idarecileri Giinii olarak kutlanmaktadir ve

bolimumiiz ve bu kutlamalara katilmaktadir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/

» Boliimler / Anabilim dallar aras1 denge nasil kurulmustur?

Boliimiimiizden diger boliimlere ve diger boliimlerden bolimiimiize ders bazma
gorevlendirmeler yapilmaktadir. Farkli boliimlerin ortak dersleri bulunmaktadir. Ayrica

boliimler aras1 igbirlikleri ile ortak sdylesilere katilim saglanmaktadir.

> Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim
Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklan acik sekilde

tanimlanmahdir.

Fakiiltemiz tarafindan olusturulan bir Kalite Komisyonu bulunmaktadir ve Boliimiimiiz bu
komisyonda temsil edilmektedir. Bu komisyonda yetki, gorev ve sorumluluklar acik sekilde

tanimlanmuistir.
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» Komisyon calismalarim kapsayici ve katihmer bir yaklasimla yuritmekte midir?

Komisyon, ¢alismalarmi kapsayici ve katilimci bir yaklasimla yiiriitmektedir. Kalite komisyonu

calismalarina ve toplantilarina komisyon iiyeleri paydas temsilcileri de katilmaktadir.

> Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime o6zgii kalite odakh

komisyon/danmisma gruplar1 bulunmakta mdir?

Bulunmaktadir. Bolimiimiizde bir 6gretim iiyesi, Birim Kalite Temsilcisi gorevini

yuritmektedir.

( https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin ).

> Birimin i¢ paydaslan ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (i¢
paydaslarin katihminin ne sekilde saglandigimin tamimlanmis olmasi ve bu

durumun i¢ paydaslar tarafindan bilinmesi.)

Bolimiimiiz i¢ paydaslar1 ile gerekli goriildiigii durumlarda etkilesim adma faaliyetler
diizenlemektedir. Bu faaliyetler yiiz yiize olabildigi gibi ¢cevrimi¢i de olabilmektedir. Ayrica,
Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri, haftanin belirli giinlerinde danigmani olduklar1 6grenciler ile

goriismeler yapmaktadirlar.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-14657-

sayfasi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.karatekin

SBF Danismanlik Talimat1 (Boliimlere iletilmistir)
Ogrenci Danigman Listesi ve Danigmanlik Giinleri

(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci--danisman-listesi-ve-danisman- lik-qunleri-15262-

sayfasi.karatekin)

» Birim dis paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis
paydaslarin katihminin ne sekilde saglandig1 tanimlanmis olmasi ve bu durumun

dis paydaslar tarafindan bilinmesi.)

Birim dis paydaslar1 ile ¢esitli etkilesimi kanallar1 (yiiz ylize veya ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Fakiilte komisyonlarinda yer alan dig paydaslar toplantilara davet edilmektedir.

2021 Dis Paydas Toplant1 Raporu
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

2021 ve 2022 Boliim Etkinlikleri:

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa

> I¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla;
egitim, arastirma ve idari siirecler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas

goriislerinin kalite giivence sistemine aktarilmasi)

I¢ ve dis paydaslarin goriislerini almak {izere toplantilar, sdylesiler, teknik geziler gibi

etkinlikler diizenlenmektedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-14657-

sayfasi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.karatekin

2021 Dig Paydas Toplant1 Raporu

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

2021 Etkinlikleri

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa

» Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaclarimin karsilanip
karsilanmadigi 15 izlenmekte midir? Izlemenin sonuclar egitim-6gretim,

arastirma ve yonetimsel siireclere nasil aktarilmaktadir?

Boliimiimiiz heniiz mezun vermediginden bdliimiimiize ait bir mezun takip sistemi
bulunmamaktadir. Fakat bu konuda ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrencilerimiz gesitli sosyal
medya araclar1 vasitasi ile de bir arada bulunmaktadirlar. Bunun disinda, 6grencilerimiz

iiniversitemizin mezun takip sistemi hakkinda bilgilendirilmektedir.
> Ogrenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?

Ogrenciler karar alma siireglerine katilmaktadir. Ogrenci temsilcileri, kalite komisyonunda iiye
olarak gorev almaktadirlar. Ayrica her sinif i¢in iki temsilci belirlenmis olup bu kisiler dekanlik
makamma bildirilmistir. Gerek fakiilte gerek bolim toplantilarina 6grencilerimiz dahil

olmaktadir.
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-2021-yili-degerlendirme-calistayi-28946-
etkinligi-icerigi.karatekin

> Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar birim
diizeyinde gelisime diizenli katki vermekte midir? So6z konusu katki nasil
gerceklesmektedir? (Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklarla

yapilan goriismeler ve sonuclar1 hakkinda degerlendirme raporlari)

Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde
gelisime diizenli katk: vermektedir. D1s paydaglar birimler ile diizenli toplantilar yaparak geri

bildirimler vermekte ve bunlar raporlanmaktadir.

2021 dis paydas toplanti raporu: https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

» Birim kalite komisyonu c¢alismalarina dis paydaslarin katihminin ne sekilde
saglandi@1 tammmlanmis midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte

midir? (Komisyonun dis paydaslarla diizenledigi toplantilar)

Birim kalite komisyonu c¢aligmalarina dis paydaglarin katilimmim ne sekilde saglandigi

tanimlanmustir.
2021 Dig Paydas Toplant1 Raporu

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

2021 Etkinlikleri

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa

D. TOPLUSAL KATKI & iSBIRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA
» Toplumsal katki olan etkinliklerin degerlendirilmesi ve tanimlanmasi

Bu kapsamda boliimiimiiz yiiksek lisans egitiminde yazilan tezler arasinda toplumsal katki

saglayacak tezler bulunmaktadir ve bunlar agagida listelenmistir.

1. Yash Bakimi Saglayan Bireylerin Anksiyete Ve Depresyon Diizeylerinin Incelenmesi:
Istanbul ili Ornegi

2. Cankiri Ilinde Aile Sagligi Merkezine Bagvuran 18 Yas Ve Uzeri Bireylerde Covid-19
As1 Okuryazarliginin Degerlendirilmesi

3. Hemgsirelerin T1ibbi Hata Uygulamalarin1 Raporlamama Sebeplerinin Degerlendirilmesi
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Covid-19 Pandemisi Doneminde Saglik Kuruluslarmin IKY  Siireglerindeki
Farklilasmalar: Ankara Ili Ornegi

Covid 19’un Yayimasma Karst Aliman Tedbirlerin Bulasict Hastaliklarin
Azalmasidaki Rolii

Irakli Saglik Turistlerinin Tiirkiye’de Karsilastiklar: Sorunlar

Saghk Sektoriinde Mobbing ve Mobbingin Saglik Calisanlar1 Uzerindeki Etkilerinin
Belirlenmesi; Bir Kamu Hastanesi Ornegi

Saglik Profesyonellerinin Hasta Haklar1 Hakkinda Bilgi Diizeylerinin Olgiilmesi: Ozel
Hastane Ornegi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Yiiksek Yarg: Kararlar1 Cercevesinde Aydinlatilmis Onamin
Incelenmesi ve Hekimlerin Aydinlatilmis Onama Yaklasimlari

Kamu Ozel Ortakligt Modelinde, Ozel Sektoriin, Isletme Yonetim Anlayisi ile Kamu
hizmetlerinin Degerlendirilmesi: Ankara Sehir Hastanesi Ornegi

Hastane Yoneticileri ve Calisanlarinin Sanal Kaytarma Davraniglar1 ile Mesleki Etik
Algilar1 Arasindaki Iliskinin Analizi: Gazi Universitesi Hastanesi Ornegi

Covid-19 Pandemisi Kapsaminda Uygulanan Asilamanmn Ulusal ve Uluslararasi
Mevzuata Gore Incelenmesi ve Toplumun Asi Uygulamalarina Yaklagimlarmim
Degerlendirilmesi

Aydm 1li e-Saglik Okuryazarligmim Degerlendirilmesi

Ankara Ilinde Calisan Saghk Personellerinin COVID-19 Asisina Karsi Tutumlari
Cocuk Hastanesinde Calisan Hemsirelerin Hasta Gilivenligine Yonelik Bilgi

Duzeylerinin Belirlenmesi

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-14657-

sayfasi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlikler-14657-

sayfasi.karatekin

>

Ogrenci ve personelin uluslararas: deneyiminin yiikseltilmesi

Universitemizde Ggrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yiikseltilmesi igin gesitli
uluslararas1 programlara iiyelik ve paydashk sozkonusudur. Bu amagla iiniversitemiz
biinyesinde Erasmus, Mevlana vb proje baglantili olarak veya baglantili olmadan 6grenci

degisim programlar ile yiiriiyen farkli uluslararasi deneyim programlar1 ytriitiilmektedir. Bu
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programlar ile yurt ici ve yurt dis1 6grencilerin ve egitim personelinin deneyimleri

artirilmaktadir.

Erasmus: https://erasmus.karatekin.edu.tr/

Mevlana: https://mevlana.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa

» Cok kiiltiirlii ve uluslararasi fakiilte ortaminin olusturulmasi
Boliimiimiizde yabanci uyruklu 6grenciler 6grenim gérmektedir.
> Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artirillmasi

Boliimiimiiz miifredat1 Bologna’ya uygundur ve her dersin AKTS yiikii tanimlanmistir. Ayrica,
boliimiimiizde yabanci uyruklu 6grenciler 6grenim goérmektedir. Dersler islenirken yabanci

kaynaklardan da faydalanilmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2019-2020 Egitim 6gretim yilinda 6grenci alimiyla aktif hale gelen saglik yonetimi bélimii,
multidisipliner bir yaklasimla ve paydas goriisleri dikkate almarak egitim 6gretim faaliyetlerini
yuritmektedir. 2021-2022 egitim 6gretim yili itibar1 ile 1,2 ve 3 siif 6grencilerimize 1 Dogent,
2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Dr. Aras. Gor. ile egitim verilmektedir. Yeni bir bolim olmamiz
nedeniyle tiim siireclerin gelistirilmesi ve aksakliklarim giderilmesi konusunda yogun
calismalarimiz devam etmekle birlikte boliimiimiiziin gii¢lii, zayif yonleri ve bolimimiz igin

firsatlar, tehditler ve gelistirmemiz gereken alanlar agsagida belirtilmistir.
BOLUMUMUZ GZFT ANALIZI
» Guclu Yonlerimiz
Ders iceriklerinin saglhiga 6zgii olmast
Boliimiimiizde 6grenci odakli yaklagimin bulunmasi
Geng, dinamik ve basar1 odakli akademisyenlerin varligi
Akademik ve idari personel ile iletisim kolaylig1
Uzaktan egitim olanagimizim bulunmasi

Boliimiimiiziin saglik sektorii ile yakin bir iligki icerisinde bulunmast
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» Zayif Yonlerimiz
Akademik personelin sayisal (nicel) olarak yetersizligi
Boliim 6grencilerinin aidiyet duygusunun istenilen seviyede olmamasi
Bolum 6grencilerinin teknolojik altyapiy1 kullanirken zorlanmasi
» Firsatlar
Sehir merkezine yakin lokasyon
Miistakil bir kiitliphanenin varligi
Universitemizin yeni kampiisiiniin hizla gelisiyor olmas1
Engelliler i¢in fiziki alt yapmin bulunmasi
Projelerin BAP birimi tarafindan desteklenmesi

Saglik sektoriiniin biiylimesi ve b limiimiiz mezunlarina olan ihtiyacin artmasi
> Tehditler

Boliimiin, tiniversite merkez kampiisii disinda yer almasi

Cankiri ilinin gelisim potansiyelinin diistikligi

Tirkiye’de saglik yonetimi boliimlerine olan talebin dalgali olmasi

Universite dncesi verilen 6gretimin yetersizligi
> lyilestirilecek Alanlar

Boliimiimiiz akademik personel sayisinin artirilmast

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

Boliim 6grenci toplulugumuzun aktiflestirilmesi

Boliim miifredat giincellemelerinde 6grenci ve dis paydas katilimmnin artirilmasi

Aktif, se¢gmeli ders sayisinin artirilmasi

Ogretim eleman1 basia diisen dgrenci sayismnin azaltilmasi
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SAGLIK YONETMi BOLUMU

PAYDAS GORUSLERI

Dis paydas goriisleri

1-

Cankirt ilinde saglik yonetimi bolimiiniin ac¢ilmasi olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmis, boliimii tercih edecek dgrencilerin bagka bir sehre gitmelerine gerek

kalmayacagi belirtilmistir.

2- Saglk kurumlarinin ve saglik hizmetlerinin diger sektorlere gore Ozellikli bir alan
olmas1 nedeniyle, miifredatta yer alan derslerin saglhiga ve saglik kurumlarma 6zel
konular igermesi uygun olacaktir.

3- Saglik yonetimi IIBF biinyesinde bulunan boliimlere gore daha spesifik bir alani
tanimlamaktadir.

4- Bolim 6gretim {liyesi sayisinin artmasinin bdliime zenginlik katacag belirtilmistir.

5- Boliim miifredatina yer alan dersler kapsaminda 6zellikle ¢alisma hayatinda yer alan
uygulamalarin (hastanelerde kullanilan bilgi sistemleri, yazigmalar, arsivleme vb.)
ogretilmesinin faydali olacagi belirtilmistir.

6- Ogrencilerin 6zellikle muhasebe programlar1 (TDMS) ve bilgisayar (ofis programlarini)
kullanimlar1 gerekli oldugu belirtilmektedir.

7- Saglik kurumlarmin insan iligkileri ve iletisim gerektiren, 6zellikle hastalarla iletisim
acisindan yogun kurumlar olmasi nedeniyle iletisim veya davranig bilimleri, psikoloji
gibi derslerin mufredatta secmeli veya zorunlu olmasinin uygun olacagi 6nerilmektedir.

8- Ogrencilerin staj uygulamasi disinda da hastane ve diger uygulama alanlarini gérmeleri
ziyaret etmeleri faydali olacaktir. Teknik geziler yapilmasi uygun olacaktir.

9- Saglik yonetimi bolim mezunlarinin istihdam alanlarinin kisith olmasmin mevcut
Ogrencileri ve tercihte bulunacak 6grencileri olumsuz etkilemektedir.

I¢ Paydas Goriisleri

1- Boliimiimiiz i¢ paydaslar1 olan 6grencilerimiz; 6zellikle teorik derslerin yaninda teknik
gezilerinde yapilmasinin faydali oldugunu belirtmektedirler.

2- Dersler ile birlikte ayrica sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinde olmasi gerektigi
belirtilmektedir.

3- Secmeli ders olanaklarinin artirilmasi gerektigi belirtilmektedir.

4- 4. Sinif mesleki uygulamanin il diginda (Ankara’da) yapilabilmesi istenmektedir.
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5- Derslerde kaynaklarin slayt seklinde verilmesinin g¢aligmay1 kolaylastirict oldugu
belirtilmektedir.
6- Ogrencilere dersler ile ilgili her tiirlii bilgilendirmenin UBIS iizerinden kisa mesaj veya

mail atilmas1 daha uygun olacaktir.
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